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ASSISTANTE/ASSISTANT DE LABORATOIRE

LABORATOIRES

Compétences managériales requises

 Systématiquement              Éventuellement              Sans objet

Mettre en œuvre une 
règle, une norme, une 
procédure 
Manipuler un matériel
Rendre compte 
Appliquer une règle, 
un règlement
Travailler en équipe

Sens de l’organisation
Être rigoureux 
Capacité d’adaptation

Techniques et réglementation 
de la spécialité
Règles d’hygiène, de santé, 
de sécurité et de conditions 
de travail
Techniques d’entretien et de 
désinfection
Environnement professionnel

ConnaissancesSavoir-êtreSavoir-faire

Préparer et réaliser des analyses techniques, scientifiques et/ou des activités 
expérimentales dans le cadre de procédures définies.

DÉFINITION SYNTHÉTIQUE

Préparer et/ou réaliser des analyses techniques ou scientifiques

Préparer et exécuter des protocoles prévus

Exploiter des résultats d’analyses

Exécuter des tâches de gestion courante telles que gestion des stocks, gestion des 
déchets

Maintenir et entretenir des matériels

Appliquer les règles d’hygiène, de santé, de sécurité et de conditions de travail

ACTIVITÉS PRINCIPALES

COMPÉTENCES
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sUtilisation potentielle de produits dangereux

sStrict respect des règles d’hygiène, de santé, de sécurité et de conditions de travail 

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE

sExigence croissante en matière de règles 
d’hygiène, de santé, de sécurité et de 
travail

sApplication des règles environnementales

sÉvolution des normes et de la 
réglementation

sExigence croissante d’efficacité dans la 
réalisation des analyses et des activités 
expérimentales

sAugmentation des qualifications 
requises

sFormation tout au long de la vie

sAdaptabilité aux évolutions 
technologiques et aux protocoles de 
travail

sDémarche d’assurance qualité 
(accréditation)

TENDANCES D’ÉVOLUTION

FACTEURS-CLÉS À MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-RÉFÉRENCE

EXEMPLES DE LIBELLÉS D’EMPLOIS-TYPES MINISTÉRIELS ASSOCIÉS

MINISTÈRE/FILIÈRE INTITULÉ DE L’EMPLOI-TYPE

Économie-Finances
Technicien(ne) de laboratoire
Assistant(e) technique de laboratoire

Intérieur
Analyste chargé(e)de l’exploitation des 
traces et indices en laboratoire


