RESPONSABLE D'EXPLOITATION, D’ENTRETIEN
ET DE MAINTENANCE

] 8 IMMOBILIER, BATIMENT ET INFRASTRUCTURES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Piloter et mettre en ceuvre la politique d’exploitation, d’entretien et de maintenance
des batiments et ouvrages ainsi que de leurs équipements.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Planifier et coordonner les opérations de maintien en condition opérationnelle des
infrastructures, batiments et ouvrages

e Exécuter et suivre les opérations de maintien en condition opérationnelle dans le
respect des normes, des régles et des directives applicables

e Surveiller et contrdler la bonne conservation des infrastructures, batiments et
ouvrages ainsi que de leurs équipements, notamment en élaborant le diagnostic de leur
entretien et maintenance

¢ Définir et mettre en ceuvre la programmation budgétaire

e Controler I'application des régles relatives a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de
travail et a I'accessibilité des personnes en situation de handicap

* Elaborer des comptes rendus d'intervention, alimenter et exploiter des outils de gestion,
évaluer les colts

e Animer une équipe

COMPETENCES

Savoir-faire Savoir-étre Connaissances

e Elaborer une méthode e Sens de I'innovation/ e Techniques du domaine

e Travailler en réseau créativité d’activité

e Contréler e Etre rigoureux e Réglementation générale

e Diagnostiquer e Sens de l'initiative * Réglementation en matiére
e Communiquer e Sens des relations de prévention et de sécurité
e Manager humaines e Marchés publics

* Environnement administratif,
institutionnel et politique

Compétences manageériales requises

L] systématiquement M Eventuellement ] sans objet
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CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

e Astreintes

e Le cas échéant, organisation du travail atypique (travail décalé, travail de nuit)

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

e Evolution des outils informatiques e Développement des compétences liées a

, . . . ces évolutions
e Intégration des enjeux environnementaux

et de I'évolution des réglementations

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

e Agent(e) d’intervention sur tunnels
Environnement- Energie-Mer-Logement- : E:zigg 32 Zi;iict
Habitat durable
e Chargé(e) d'un centre d'exploitation et
d'intervention
e Chargé(e) de la maintenance et de
I"'exploitation batiments-infrastructures
e Expert(e) ingénierie maintenance
infrastructures

Intérieur

Défense
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